
Аннотация рабочей программы воспитателя  

разновозрастной младшей группы (3-5 лет) 

 

Рабочая программа воспитателя разновозрастной младшей группы (3-5 лет) (далее 

– Рабочая программа) муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 59 «Гномик», является нормативно-управленческим 

документом, характеризующим специфику организации образовательной и 

воспитательной деятельности педагога и направленным на: 

- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим 

возрасту видам деятельности; 

- на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

систему условий социализации и индивидуализации детей; 

- создание организационно-педагогических условий в части воспитания, 

личностного развития и социализации детей дошкольного на основе базовых 

национальных ценностей (ценности семьи, гражданские ценности, нравственные 

ценности, ценности труда, ценности культуры, ценности истории, экологические 

ценности). 

         Рабочая программа разработана в соответствии с Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования, Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и образовательной программой МБДОУ «Детский 

сад № 59 «Гномик». Рабочие программы педагогов соответствуют нормативно-правовым 

актам, регламентирующим деятельность ДОО:      

   ‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 ‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» 

   ‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального 

закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 

‒ Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

 ‒ Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

 ‒ Приказ Минпросвещения России от 15.05.2020 г. № 236 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение, по образовательным программам дошкольного образования» (с 

изменениями от 4 октября 2021 года); 

 ‒ Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 

2020 г., регистрационный № 61573);  

‒ Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания» Постановление главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. №2.  



Содержание рабочей программы адаптировано к конкретным условиям группы и 

отражает возрастные и индивидуальные особенности развития детей. Развивающая 

предметно-пространственная среда группы и участка обеспечивает полноценное развитие 

личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сфере 

социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и 

физического развития детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного 

отношения к миру, к себе и к другим людям. Рабочая программа предусматривает 

вариативность, интеграцию, изменения и дополнения по мере профессиональной 

необходимости. 

Воспитанники имеют возможность посещать в соответствии с учебным планом 

музыкально-спортивный зал, кабинет педагога-психолога, медицинский кабине. В группе 

оборудован спортивный уголок, оснащенный спортивным инвентарем, дорожками 

здоровья, атрибутами для подвижных игр. Работа всех специалистов скоординирована, 

осуществляется связь с детской поликлиникой, социальными партнерами. 


